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Lugar

Jardin Infantil Waldorf

Fecha

14/08/2026

Tema

Bienestar laboral- Trabajo en equipo

Desarrolio

Se reune al talento humano de la unidad operativa en el salon 2 de jardin infantil se les da
fa bienvenida y se procede a explica la primera actividad. '

Objetivo: Realizar actividades donde todo el talento humano tenga que trabajar en
equipo, logrando integrar todos los colaboradores de los diferentes cargos, usando un
lenguaje claro que les permita organizar sen para poder cumplir con las actividades en un
tiempo establecido.

Actividad # 1: que consiste en organizar dos equipos de § personas cada uno y hacer
una fila por equipo frente a una mesa donde se encuentra 4 papeles de colores, cuando
se indigue hay que tocar un color que no sea el indicado por la persona que dirija la
actividad ejemplo si se dice el color rojo se debe tocar otro color como lo es amarillo, azul,
etc. cuando pase su turno debe hacerse al final de la fila para que el siguiente
compafiero participe, a media que avancen los compafieros participantes se hard mas
rapido la actividad.

Actividad # 2: Consiste en realizar 3 grupos de 4 personas para jugar stop donde se
deben organizar de tal manera que una persona escriba y los demas compafieros ayudan
para poder llenar las casillas en blanco y gritara stop haciendo que los demas equipos no
sigan escribiendo. se realizaran varias rondas del juego y ganara el equipo que logre
obtener la mayor cantidad de puntos.
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Como conclusién de las actividades nos dimos cuenta que no a todos se nos facilita el
trabajar en equipo perc los colaboradores se dieron la oportunidad de intentarlo y con
ayuda de los comparieros lograron terminar las actividades.

También se evidencio que no es facil trabajar cuando todos opinan y uno solo es el que
realiza el trabajo por Ultimo se invita a todo el talento humano a trabajar en equipo en las
diferentes actividades que se realizan en la unidad operativa.
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